
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ  อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี 

 
ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ ไดกำหนดมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น บัดนี้การดำเนินงาน

ตามแผนดังกลาวไดเสร็จสิ้นลงแลว ท้ังนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน โดยภาพรวมไดรับคะแนน 
92.65 คะแนน ซ่ึงผลจากการรวมแรงรวมใจของบุคลากรทุกระดับ หนวยงานจึงไดจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการดังกลาว เพ่ือประมวลภาพรวมของกิจกรรมและผลลัพธท่ีเกิดข้ึน
จริง ตลอดจนใชเปนแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานและเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีซ่ือสัตยสุจริตใหเกิดผลเปนรูปธรรมตามเปาหมายท่ีวางไว ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

1. มาตรการเป ดโอกาสให
ประชาชนม ีส วนร  วมและ
เผยแพร  ก า รทำ ง าน ข อ ง
หนวยงาน 

- แตงตั้งเจาหนาที่ประชาสัมพันธ 
เพื่อคอยเผยแพรขอมูลขาวสารใน
ดานตาง ๆ 
- จัดทำชองทางการเขาถึงขอมูล
ของหนวยงาน ระหวางหนวยงาน
กับประชาน 
- .จ ัดส ื ่ อประชาส ัมพ ันธอย  าง
สม่ำเสมอ 
 
 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 -สำน ักปล ัด กองคลัง 
กองชาง  

ไดจัดทำชองทางการเขาถึงขอมูล 
เชน เว็บไซด ไลนของหนวยงาน 
เปนตน 

ประชาชนสามารถเข  า ถึ ง
ข  อม ู ล ราชการ ได  สะดวก
รวดเร็ว ลดระยะเวลาในการ
เดินทางมาติดตอสอบถามท่ี
หนวยงาน  
ผลคะแนนความพ ึ งพอใจ 
เพิ่มขึ้น และ ไมมีขอรองเรียน
ดานการปกปดขอมูลขาวสาร 
 
 
  



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

2 .  ม า ต ร ก า ร ส  ง เ ส ริ ม
วัฒนธรรมองคกรปฏิเสธการ
ใหและรับของขวัญของกำนัล
จากการปฏิบ ัต ิหนาท่ี (No 
Gift Policy) 

 -  จ ัดทำประกาศนโยบายไม  รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที ่ (No Gift Policy) 
ประจำป 2568 
- จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการรับ
สินบนไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
- ผ ู บ ั งค ับบ ัญชากำก ับ ด ูแลให
บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามนโยบาย
อยางเครงครัด 
- จัดทำและเผยแพร ประชาสัมพันธ
ชองทางการแจงเรื่อง รองเรียนการ
ทุจริตประเด็นเรียกรับสินบนใหแก
เจ าหนาที ่ภายในหนวยงาน และ
ประชาชนไดร ับทราบชี ้แจง หรือ 
ตอบคำถามตางๆ ไดอยางถูกตอง 
และรวดเร็ว 

 
 
 
 
 

ต.ค.67- ก.ย.68 ผูบริหาร และบคุลากร
ทุกทาน 

-  อ ง ค  ก า ร บ ร ิ ห า ร ส  ว น ต ำ บ ล          
บางมะเดื่อ จัดทไประกาศนโยบาย 
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่  (No Gift 
Policy) ประจำป 2568 ลงวันที่ 27 
ธันวาคม 2567 
- จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการรับ
สินบนไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่ (No 
Gift Policy)  ป ร ะ จ ำ ป   2 5 6 8          
ณ วันที่ 11 กุมภาพันธ  2568 
- จ ั ดทำช  อ งทางการแจ  ง เ ร ื ่ อ ง
รองเรียนการทุจริต เรียกรับสินบน 
และเผยแพร ประชาส ัมพ ันธ  ให
ประชาชนทราบ 

 

บุคลากรมีจ ิตสำนึกในการ
ปฏ ิบ ั ต ิหน  าท ี ่ โ ดยไม หวั ง
ผลประ โ ยชน   และสร  า ง
ภาพลักษณความโปรงใสให
ห น  ว ย ง า น  แ ล ะ ไ ม  ม ี ข อ
รองเรียนเรื่องการรับสินบน 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

3. มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช ทร ัพย สิน
ของราชการ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปร ับปร ุงการจ ัดทำคู ม ือการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
2. จัดทำแบบฟอรมการใหบริการ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ 
3. จัดทำสมุดคุมการใหยืม - คืน 
ทรัพยสินของทางราชการ 
4.  จ ัดทำรายงานสถ ิต ิการยืม 
สรุปผลการดำเนินการดานการ
ใหบริการยืม - คืน ทรัพยสินของ
ราชการ   
5. จัดประชุม/อบรมในหนวยงาน
เพ่ือกำชับข้ันตอนแกบุคลากร 

ต.ค.67- ก.ย.68 1.คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคูมือ
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ  
2.กองคลัง 

 1. มีรายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการดานการใหบริการ
ย ืม-คืน ทร ัพย ส ินของราชการ     
สิน้ปงบประมาณ  
2. คณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคูมือการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
 3.มีแบบฟอรมการใหบริการยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 
 4 .  ม ี สม ุ ดค ุ มการ ให  ย ื ม - คื น 
ทรัพยสินของทางราชการ 
5. ไดจัดประชุม/อบรมสรางความรู
ค ว าม เข  า ใ น ข ั ้ น ต อน ก า ร ใช
ทรัพยสินของราชการ ใหเจาหนาท่ี
ทุกทานรับทราบและถือปฏิบ ัติ 
เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ  2568. 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรมีจ ิตสำนึกในการ
ปฏิบัติหนาที่โดยใชทรัพยสิน
ของราชการเพื ่อประโยชน
สาธารณะอยางถูกตองตาม
ขั ้นตอน ระเบียบ และสราง
ภาพลักษณความโปรงใสให
ห น  ว ย ง า น  แ ล ะ ไ ม  ม ี ข อ
รองเรียนเรื่องการใชทรัพยสิน
ของราชการในการธุระสวนตัว 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

4.มาตรการเผยแพร
ประชาสัมพนัธ การใหบริการ
ผานระบบ E-Service  

 
 
 
 
 

- ประชาสัมพันธการเผยแพร ขอมูล
ขาวสารของ อบต. บางมะเดื ่อ ให
เจ าหน าท ี ่ภายในหนวยงานและ
ประชาชนไดร ับรู อยางทั ่วถึงผาน
ช  อ งทา งต  า งๆ  เ ช  น  เ ว ็ บ ไซต /
facebook ของอบต.บางมะเดื่อ    
เปนตน 
-  เผยแพร ประชาส ั มพ ันธ  ก า ร
ใหบริการผานระบบ E-Service ให
บุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ต.ค.67- ก.ย.68 สำนักปลัด 

 
-  เผยแพร ประชาส ัมพ ันธ   การ
ใหบริการผานระบบ E-Service ให
บุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง 
- แสดงชองทางการใหบริการขอมูล
หรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคลองกับ
ภารกิจ ของหนวยงานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการไม
จำเปนตองเดินทาง มายังหนวยงาน  
- สามารถเขาถึงหรือเชื ่อมโยงไปยัง
ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชาชนไดรับความสะดวก
ใ น ก า ร เ ข  า ถ ึ ง บ ร ิ ก า รขอ ง
หน วยงานผ  านทางร ูปแบบ
ออนไลน และยังชวยประหยัด
ค  า ใช  จ  ายในการต ิดต  อ กับ
หนวยงาน 

 

 



 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

5. มาตรการเป ดโอกาสให
ประชาชนม ีส วนร  วมและ
เผยแพร  ก า รทำ ง าน ข อ ง
หนวยงาน 

- มอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบ
งานประชาสัมพันธ เพื ่อเผยแพร
ขอมูลขาวสารในดานตาง ๆ 
- จัดทำชองทางการเขาถึงขอมูล
ของหนวยงาน ระหวางหนวยงาน
กับประชาน 
-  จ ัดส ื ่ อประชาส ัมพ ันธอย าง
สม่ำเสมอ 
 
 
 
 

ต.ค.67- ก.ย.68 -สำน ักปล ัด กองคลัง 
กองชาง  

ไดจัดทำชองทางการเขาถึงขอมูล 
เชน เว็บไซด ไลนของหนวยงาน 
เปนตน 

ประชาชนสามารถเข  า ถึ ง
ข  อม ู ล ราชการ ได  สะดวก
รวดเร็ว ลดระยะเวลาในการ
เดินทางมาติดตอสอบถามท่ี
หนวยงาน  
ผลคะแนนความพ ึ งพอใจ 
เพิ่มขึ้น และ ไมมีขอรองเรียน
ดานการปกปดขอมูลขาวสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

6.การบริหารทรัพยากรบุคคล
ดวยความโปร งใสและเปน
ธรรม 

- จัดทำขอมูลแผนการบริหาร และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568  
- จัดทำรายงานผลการบริหาร และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568  
- เผยแพรแผนการบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ .2568 และ
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ พ .ศ . 2567  ของ
หน  ว ย ง าน  ให  เจ  าหน  าท ี ่ ใ น
หนวยงานและประชาชนได รับ
ทราบ เพื ่อสงเสริมกระบวนการ
ปฏิบัต ิงานดานการบริหารและ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมี
คุณธรรมและความโปรงใส 
 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 สำนักปลัด - ดำเนินการจัดทำแผนการบริหาร
และพ ัฒนาทร ั พยากรบ ุ คคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
- ดำเนินการจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

- การบริหารงานบุคคลมีความ
โปรงใสและเปนธรรม  
- พนักงานในหนวยงานมีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

7. การเปดเผยขอมูลการใช
งบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง/
จ ั ดหาพ ั สด ุ ขอ งองค  ก า ร
บริหารสวนตำบลใหบุคลากร
ภ า ย ใ น ห น  ว ย ง า น แ ล ะ
ประชาชนท่ัวไปทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เผยแพรการจัดซื ้อจัดจาง หรือ
แผนการจ ัดหาพ ัสด ุ  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
- เผยแพรรายงานการสรุปการ
จัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
- เผยแพรประกาศตางๆ เกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
-  เผยแพร  รายงานการกำ กับ
ติดตามการดำเนินงานและการใช
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 กองคลัง การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางฯ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
- มีการจ ัดทำรายงาน การสรุป
จัดซื้อจัดจาง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ 
-  ม ี การจ ั ดทำประกาศต  า งๆ 
เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจ ัดจาง หรือ
จัดหาพัสด ุ
- มีการจัดทำรายงาน การกำกับ
ติดตามการดำเนินงานและการใช
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
-  ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธผลการดำเนินงาน
ผานทาง เว็บไซตหลักของ อบต. 
บางมะเดื่อ 
 

- สามารถดำเนินการจ ัดทำ
แผนการจัดซื ้อจัดจาง หรือ
แผนการจ ัดหาพ ัสด ุ  ตาม      
พรบ.การจัดซื ้อจ ัดจางและ     
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
- ประชาชนสามารถมีสวนรวม
ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ดำเนินงาน 

 
 
 
 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

8. การสงเสริมความโปรงใส
และปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

-  จ ัดทำการว ิ เคราะห ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ ประจำป พ.ศ2568 เพ่ือ
กำหนดกลไกและมาตรการแกไข 
และป องก ันการท ุจร ิตภายใน
หนวยงาน 
- จัดทำการประเมินความเสี ่ยง 
การทุจริตประเด็นที่เกี่ยวของ กับ
สินบนของการดำเนินงานหรือการ
ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ตามภารก ิจของ
หนวยงาน 
- เผยแพรการว ิเคราะหผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำป พ.ศ.2568 และ
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที ่เก่ียวของกับสินบน
ใหแกเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
และประชาชนไดรับทราบ 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 สำนักปลัด -  ดำเน ินการว ิ เคราะห ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำป พ.ศ.2568 และ
เผยแพรประชาสัมพันธในเว็บไซต
ของหนวยงาน 
- ดำเนินการจัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี
เ ก ี ่ ย วข  อ งก ั บส ิ นบนของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี
ต า ม ภ า ร ก ิ จ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  ใ น เ ว ็ บ ไซ ต
หนวยงาน 

มีการดำเนินงานท่ีโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต 
 



 


